
Ma question : 
 

Est-ce que tu trouves que TU travailles bien en équipe?  

Donne un exemple de ce que tu fais bien et un exemple de ce que tu pourrais améliorer. 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce que les membres de ton COMITÉ travaillent bien en équipe? 

Donne un exemple de ce que vous faites bien et un exemple de ce que vous pourriez améliorer. 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Donne un exemple qui prouve que TU es autonome. Sinon que pourrais-tu faire pour 

être plus autonome? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 
 

 



Ma question : 
 

Donne un exemple qui prouve que ton COMITÉ est autonome. Qu’est-ce que ton 

COMITÉ pourrait faire pour être plus autonome?  

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce qu’il y a un bon climat/bonne ambiance dans ton COMITÉ? Partage avec le groupe 

vos trucs. 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Comment avez-vous réglé les conflits/chicanes dans la coop?  

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 
 

 

 



Ma question : 
 

Jusqu’à maintenant, qu’est-ce que TU as trouvé le plus le fun à faire dans la coop? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce que TU as des idées pour améliorer le projet? Ou qu’est-ce que TU aimerais 

changer dans le projet (changement positif)? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce que TU trouves qu’il y a un bon climat/bonne ambiance dans la coop? Es-TU fier 

de la coop? Pourquoi? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 
 

 

 



Ma question : 
 

Est-ce que TU as rencontré des difficultés dans le projet, des choses que tu as trouvées 

plus difficiles à faire? Si oui, quels moyens as-tu utilisés pour surmonter tes difficultés? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce qu’il manque du «matériel» à ton COMITÉ pour faire son travail? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce que tu trouves que TU trouves qu’il y a assez de réunions du conseil 

d’administration? Tu voudrais qu’il y en ait à quelle fréquence : aux semaines, aux 2 

semaines ou au mois? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 
 

 



Ma question : 
 

Est-ce que tu trouves que TU communiques bien avec les autres? Donne un exemple de 

ce que tu fais bien et un exemple de ce que tu pourrais améliorer. 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Est-ce que les membres de ton COMITÉ communiquent bien ensemble? 

Donne un exemple de ce que vous faites bien et un exemple de ce que vous pourriez améliorer. 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 

 
Ma question : 
 

Quelles tâches as-tu terminées? Quelles tâches sont en retard? 

 

Ma réponse : 

 
 

 

 

Réponse de l’autre personne :  

 

 
 


