
Les caractéristiques entrepreneuriales

Autonomie
Être capable de faire les choses seules, par soi-même.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Créativité
Utiliser son imagination, trouver de nouvelles idées.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Débrouillardise
Résoudre des problèmes, faire face  
aux imprévus/obstacles, s’adapter.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Esprit d’équipe
Bien travailler en équipe.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Initiative
Faire quelque chose sans qu’on te le demande.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Leadership
Guider les autres afin qu’ils réalisent le projet - 

sans leur donner des ordres.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Persévérance
Terminer ce qui a été commencé malgré les difficultés.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Sens des responsabilités 
Faire ses tâches, à temps / Respecter ses engagements. 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Solidarité 
Travailler tous ensemble pour réaliser le projet.



Les caractéristiques entrepreneuriales

Confiance en soi 
Se sentir capable de faire quelque chose. 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Communication 
Parler, donner ses idées, écrire ET écouter  

les autres, respecter les autres.
 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Égalité 
Traiter tout le monde de la même manière  

et recevoir les mêmes ressources.
 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Équité 
Traiter tout le monde avec justice, donner  

plus de chance à ceux qui ont des difficultés.
 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Entraide 
Offrir d’aider les membres de son groupe et ne pas 
hésiter à demander de l’aide quand on en a besoin.

 



Les caractéristiques entrepreneuriales

Démocratie 
Dans un projet, cela veut dire que tout le monde a le 
même droit de vote et le même pouvoir quand il y a 

des décisions à prendre.
 

Droit à la différence  
Chaque personne a le droit d’être différente de la norme 

et ne doit pas être jugée ou écartée pour cette raison.
 

Ouverture aux autres   
On doit être ouvert à ce que les autres nous proposent et 
à l’arrivée de nouvelles personnes dans le projet. Être prêt 

à accepter les idées des autres et à donner ses idées.
 


